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高等师范院校职前培养专业化教师的基本策略

姜军委1，墨白z

(1．大连大学图书馆，辽宁大连116622；2．大连大学文学院，辽宁大连116622)

摘要：教师专业化是国际教师职业发展的必然趋势。职前培养专业化教师是教师专业化的重要环节。

建立开放、多样化的目标培养模式，实现职前职后培养一体化；调整专业设置，优化课程结构，完善实习制度

并建立健全教师教育质量保障体系，是我国目前高等师范院校教师职前培养应采取的基本对策。

关键词：教师专业化；职前培养；策略

中图分类号：C-,658．3 文献标识码：A 文章编号：1672-447X(2008)02-00126-03

教师专业化是当今世界教师教育发展的潮流与趋势．

也是我国教师教育改革与发展的必然要求。深化教师教育

改革，是加强教师队伍建设，全面推进教师专业化进程、促

进我国教育事业健康、持续、均衡发展的根本大计。

一、我国高等师范院校职前培养的现状与反思

(一)办学体系独立封闭

过分突出教9币的职前培养，忽视教师的职后培养和终

身教育，造成职前培养与职后培训相分离的弊端。另外师

范教育对学科专业基础、学术能力过分强调。这就与教育

专业技能或教育类课程的学习之间存在着巨大的冲突。这

种独立、封闭的师范教育体系不能适应教师专业化的需

要。

(二)专业定向过早。修业年限固定

教师作为一种专业化程度很高的职业。必须在职业培

养与训练过程中，逐渐达到较高的水平。而在我国高师院

校现行的教师培养模式中，学科教育与专业教育混合，师

范性、专业性兼顾，结果造成专业性不如综合大学。师范性

赶不上中等师范学校。另外单一的三年、四年学制的制约。

也无法从根本上解决学生修业年限与达到高水平要求之

间的矛盾。

(三)学科专业过于单一，脱离实际

在长期的定向师范教育体系模式主导下。人们普遍

认为师范院校的功能就是培养教师．师范院校的主要任

务就是教学。“重教学。轻科研”的结果是：首先，学科门类

少，师范院校在12个学科(哲学、文学、经济学、理学、工

学、法学、史学、管理学、医学、农学、教育学、军事学)门类

中，只涵盖了教育学、文学、理学、法学、史学等少数学科，

且涵盖内容主要集中于这些学科的基础部分。其次，师范

毕业生的教学研究能力不高。后续发展和专业发展受到

限制。

另外还有专业设置不合理，专业口径过窄的问题。各

级各类高师院校设置的中文、政教、数学、物理、化学、生物

专业偏多，而美术、音乐、地理等专业设置较少，分布不合

理。难以满足基础教育发展的实际需要。随着科学技术的

发展．现代技术的新成果将在中学教学内容中越来越多地

得到反映。现代化教学手段也将在中学教学中得到应用。

但我国目前高师院校的专业设置只局限于对传统专业的

建设和改造。反映科技成果和现代基础教育的新兴专业过

少。难以满足基础教育现代化的需要。

(四)课程内容狭窄陈旧，课程结构不尽合理，各类课

程比例失调

课程内容过分重视学科知识的系统性、完整性。缺乏

综合性和时效性，难以激发学生的学习兴趣，导致学生综

合素质、应变能力和创新能力低下。特别是师范性不突

出。教师职业技能训练严重不足。同时关于“教什么”的学

科专业课的比例过大，约占总课时的60％左右。而关于
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“如何教”的教育学、心理学等教育类课程的比例过少，造

成师范生的条件知识和实践知识匮乏。从美，英、日等发

达国家的师范课程结构看。教育类课程所占的比例分别

达到总学时的40％、33％、20％，课程结构中教育类与学科

类课程的比例基本上等于或大于l：l。

(五)教育实习时间短，流于形式

教育实习是教师教育课程的重要组成部分，是职前学

习教学技能必不可少的实践环节。美国师范生的教育实习

时间为9-18周。而我国师范院校学生的教育实习时间仅

为铀周。尽管如此，实习时间仍无法得到保证。受经济利
益的驱使和应试教育的影响．一些中小学不愿接受实习任

务。大大增加了师范院校联系实习学校的困难。另外，实习

目标简单。形式化严重。实习任务仅限于讲授的内容和规

定性的活动，在内容和形式上基本是走过场的“四部曲”，

即跟班听课、讲课(2_4节)、组织活动、实习总结。这样的

实习很难使师范生积累个人实践知识。形成教育教学技

能。

二、高等师范教育职前培养专业化教师的策略选择

(一)重构人才培养模式

1．改革封闭的教师教育体制，建立开放的教师教育体

制。从“封闭型师范教育”走向“开放型师范教育”，即将教

师的培养由独立的师范院校垄断、封闭式教育改为所有

高等院校共同培养。这是高等师范教育发展的必然规律。

应借鉴英、法、美等西方发达国家的成功经验，并结合我

国本土及师范院校的自身特点和实际，选择自己的发展

策略。建立灵活多样的综合化教师培养体系，实现教师培

养模式、目标、类型的多样化。

(1)分段培养模式。这种模式可以有多种类型，如本专

科“混合”模式。本专科“2+1”、。3+1”或。2+2”模式。本科

。3+2”模式。““2”教育硕士模式等。这种分段模式的共同

点是先进行学科知识的学习与研究，然后集中进行教育理

论与能力的专业性培养．学科学习与专业性培养继时性进

行。各专业院系为学生提供～般文化课程和学科专业课

程，教育院系提供专门的教育学科课程，为毕业生授予教

育学士学位或教育硕士学位。如有的学校进行了4+o(¨币

范专业学士)、4+2(教育硕士)、4+3(硕士研究生)三种培养

模式改革实验。在培养规格、层次与课程设置上形成了多

元化的合理分流。在学历结构上。加速了教师高学历化的

进程，以此实现教师学历的结构重心整体上移。这一模式

与现有师范院校的不同之处在于。各专业院系按照综合

性大学的模式办学，学生入学时不事先定向。只有那些愿

意当教师的学生在学习本专业的同时或在本专业毕业

后，到教育学院或教育系接受教育学科专业系统的培养，

毕业后到中小学任教，其余的学生则在本院系毕业。其明

显的特色在于全面注重学生高素质的培养．给予学生更

多自主选择的机会，加强了对真正师范生的吸引力和培

养力度。

(2)拓宽未来教师的_》}∈源渠道。即允许所有有资格的

高等院校设教育学院系，为所有愿意当教师的在读学生。

或已经毕业的学生提供教育学科专业的课程。只要达到

规定的教师教育课程学分和标准。就可获得教师教育毕

业证书和相应的学位。发达国家在20世纪50年代后基

本上都采取了这种模式，其优点很明显：充分发挥各院校

学科专业的功能，既尊重了学生个人的需要，也满足了社

会对各种类型教师的需要。1999年中共中央国务院《关于

深化教育改革全面推进素质教育的决定》中明确指出：鼓

励综合性“高等学校和非师范类高等学校参与培养、培训

中小学教师的工作，探索在有条件的综合性高等学校中

试办师范学院。”这一条文对改变师资配置、拓宽教9币来

源提供了法律保证。

2．树立教师终身教育的新理念。实现教师培养一体

化。打破教师职前培养与在职培训割裂、本科教育与研究

生教育互不衔接、不同教育机构不相往来的培育模式。统

一规划和设计教师教育内容。把职前教师培养、新教师入

职辅导和在职教师提高统一为一个完整的过程通盘考虑。

确定培养目标，选择教育内容，设置课程结构、培养途径与

教学方法等，使教学理论研究与实践完美结合，教师学历

教育与能力教育相辅相成。

(二)调整、改革现有学科结构，实现学科专业综合化

1．调整现有的专业设置。增强专业的适应性。随着信

息时代的到来，对人才的知识结构，尤其是对学生创新能

力的培养提出了更高的标准。这就要求师范院校调整学

科结构。在重视基础学科和基础理论教学的同时，着重本

科文理课程的连贯性和相互渗透。既培养学生广博的基

础知识又注重发展特定领域的专门能力，从而实现学科结

构的综合化。

2．设置非师范性专业。拓宽师范专业知识结构的生长

点。高师院校设置非师范专业。应本着有利于提高办学效

益，有利于提高师范专业的教学质量为目标，从而促进教

9币专业化的发展。此外。非师范专业开设的系列课程，可

以作为p币范专业学生的选修课和辅修课，从而有效改善

师范生的知识结构和综合素质j在非师范专业中培养师

范人才。同时也为职业技术教育培养师资。

(三)优化课程结构，实现师范性与学术性的整合

课程设置是体现教师专业化的中心环节。高师院校

的课程可以划分为三种结构类型：教育类课程(包括教育

理论、心理学理论、各科教材教法、德育理论、教育基本技

能、教育学和心理学的其它相关知识)，学科专业课程(专

业基础、专业拓展课、专业技能、专业相关知识)和普通教

育类课程(人文与社会科学类、数学与自然科学类、其它

知识)。我国教师教育课程结构的比重可以做如下设计：

一般文化课程和学科专业课程占600"／0—75％，教育学科课

程、教育技能课程、教育实践课程、教育专业课程总量占

250／卜40％。
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1．拓宽公共基础课(又称普通教育课和通识课)，坚持

自然科学与人文科学的卡闩互渗透。加强未来教帅职业道

德教育。在各专业设置通识课程。其中包括人文科学、社

会科学、自然科学、哲学、数学等方面的课程。20世纪下半

叶，科学在继续分化的同时正在向高度的综合化、整体

化、社会化方向发展，自然科学与社会科学的双向交叉是

历史的必然，具有强大的生命力。全方位研究个体生命本

身的“入学”将成为真正的“显学”，这一“人学”强调人的

全面发展。因而必然要增强自然科学和人文科学的相互

渗透，打通相近的专业，培养师范生的科学综合素质，对

学生进行跨学科的通识教育。

2．设置丰富的教育类课程。增加教育类课程的比重。

提高师范生的教育教学技能。当前，我国中小学教师对教

育类课程知识的掌握及实际的教学表现还非常薄弱，而

这部分课程正是教师职业特殊化的集中表现。直接决定

了教师专业化的水准。因此，在课程设置上，应丰富教育

类课程．切实增加体现教师职业技能、技巧的课程，如师

生的课堂互动、个体差异的对待、指导学生学习、心理腱

康以及课堂组织和管理。加强教学法、教学设计、现代教

育技术、计算机在教学中的应用等课程的教学。并设置教

育心理学、教育史、教育测量和评价、教育统计学等条件

知识的选修课。

3．将科学研究引入教学过程，注重培养学生的科研意

识与能力。适当调整学科专业课的比例，增加学科的前沿

知识。使学生了解、掌握学科的发展趋势，要将科学研究

引进教师教育过程，奠定培养发展型教师的理论基础。信

息时代的到来。使教师的角色发生了重大的变化，有创造

力的教师应当教会学生怎样对付大量信息。教师要适应

这种变化就应使自己成为研究者。职前教育对于教师这

种科研意识与能力的培养具有重要作用。因此，在师范课

程改革中应该将科学研究引入教学过程。

(四)构建完善的预备教师专业实习制度。教育实习

是教9币教育课程的重要组成部分，是培养合格教师必不

可少的关键环节。耍真正提高教师教育质量，必须切实加

强实习基地和制度建设。第一，要进一步明确实习的地

位、作用及各部门的责任；第二，要增加实习时间。至少要

达到发达国家的平均水平。即从现在的6周左右增加到

12周左右。并将实习的机会和时间分散到各个学期分段

进行。

(五)建立健全教师教育质量保证体系。教师专业化

不仅是一种观念。也是一种制度。推进教师专业化必须建

立健全包括关于师范教育在内的各种政策法规制度。首

先，要建立教师教育认可和审查制度，建立类似于美国全

国教师教育认可委员会的评定机构。对提出申请、愿意承

担教师培养任务的所有师范院校和综合性大学等教师教

育机构进行审查，决定是否授予其教师教育的资格，并对

其教师培养质量进行定期评估，以保证其办学质量。其

次。要确立教师教育课程的认定制度。这主要确保教育教

学课程水平与教师教育质量的不断提高，具体包括课程

结构、课程内容和教材、教学安排等，都要通过严格的认

定程序。在国家最新的高校专业目录中，已经实行了专业

并轨。但不同类型的学校同名专业的要求却不相同。应真

正落实专业并轨的改革，同名专业同一要求。目前国内的

教师教育体系及认可制度还有待健全。在提倡教师教育开

放性的同时，更应强调教9币教育的专业性，这也是教师职

业专业化的集中表现。教师教育机构认可体制的建立，教

师教育机构和课程的认定，以及教师教育的专业化水平和

教师资格认证，是教师专业化的有力支撑和保障。

当今知识经济时代需要个性化、复合性人才，人才的

培养离不开教师。建设一支高素质、高水平、掌握高新科

技知识的专业化教师队伍。是时代的需要。随着教师职业

化的发展。尤其是开放型、多元化的教师教育体制的逐步

确立。要确保职前培养专业化教师的水平和素质，必须把

社会的配套改革与教育系统自身的改革结合起来，共同

推进教师专业化的进程。
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Fundamental Strategies for Training Specialized Teachers
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Abstract：Teachers7 specialization is teachers7 profession development trend throughout the world，and

also is the road one must follow or take in our country to improve quality of education and teaching．We

should establish open and multi-target training model and realize the integration of orientation training and

in-service training，adjust speciality set-up and optimize curriculum structure，perfect internship system，

and establish teacher's education quality security system and SO on，which are basic measures for the nor-

mal college teachers orientation training in China now．
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