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多参数的车间噪声辨识模型研究
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(1．黄山学院信息工程学院。安徽黄山24504l；2．中国海洋大学工程学院，山东青岛266100)

摘要：车间里机器系统的噪声场是非平稳的，噪声源和传播的影响因素有很多，变化规律很难确定。

通过试验获得了典型车间中的具有重要特征的噪声信号，经过数据特点分析综合，得到其变化规律。再利用

灰色理论建立了该车间系统的噪声多因素预测模型。模拟出噪声的变化规律。
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1 前言

随着车间机器的运转速度的提高。时常会出现

过大的噪声环境，从而影响人的工作和健康。为改

善车间环境，降低工作噪声，需要研究这种振动噪 声的变化规律。

由于一般场合中的噪声源和传播的影响因素

有很多，变化规律很难确定，多采用灰色理论来建
立预测模型。特别是在城市噪声、大气污染等方面

的研究中，采用伽(1，1)模型可以较好地预测噪声

变化。fI．习此模型适用于具有较强指数规律的数据．

只能描述单调变化过程。而改进的G肘模型具有更

广泛的适应性。M但对车间机械系统的噪声变化预

测研究还有待深入。p·雹

本文针对一种车间的噪声试验结果，采用参数

变化改进的伽模型，分析车间噪声变化规律，找出
影响车间噪声环境的关键因素。

2多参数噪声预测模型

由于系统噪声场的变化非常复杂，包含不确定

的变化因素，因此构成灰色系统。通常灰色理论分

析是将随机变量作为灰色量来处理，建立预测模

型。【m．1I】这里，针对多参数的噪声试验数据，利用灰色理论中的伽(J，JIv)模型，实现噪声的变化预测。设 z(o)2

方m(1，1)，z!(。’(1，2)，⋯，zf们(1朋
方∞(1，1)，z!【∞(2，2)，⋯，Z。’(2胸

z!【们(1，1)，方∞(Ⅳ，2)，⋯，z(∞(Ⅳ朋 为肘xⅣ个原始测量噪声高散数据。作 Z1)2

歹¨(1，1)，Z1’(1，2)，⋯，方1’(1朋

客：0，1)，z11’(2，2)，⋯，方¨(2朋

Z̈(1，1)，Z1’(Ⅳ，2)，⋯，歹”(嗍

为过程中噪声经历累加。其中 I11

z‘1’仉||})=乞z(o)以2)，』·l

J}=1，2，3，⋯肘J=1，2．，3，⋯Ⅳ

收稿日期：2010—06—11基金项目：黄山学院自然科荦研究项目(2008x幻q006)作者简介：扬威启(1957-)．安徽纵阳人．黄山学院信息工程学院裁授，研究方向为机城系统故障与可靠性分析、机械系统动力学设计分析、摩攘

磨损与拉一。

万方数据



第5期
。

杨成启，等：多参数的车问噪声辨识模型研究 ．11．

通常，z11)具有单调增加的变化规律。因此，建立

连续量Z1’的白化形式的微分方程为

筹+0【zf”邛 (2)

其中，a够为待定参数。X为独立的影响因素变量。

如果影响因素变量之间是相互独立的，则方程(2)

的分量形式为

譬+∥1：鹊 (3)

j=l，2，3，N

上方程的理论解为

矿≥∥1：(0)一蝴e删托
产1，2，⋯N

其中，旷鲁

SP-100)；2．信号分析软件(MATLAB)。3．试验设定

的条件为机器的速度分为9个等级。将测得的各点

的噪声数据经过均布处理，如表1所示。其中因素1

代表机器的速度，因素2为不同的区域位置。

寰1嗓声测量数据

(4) 3．2噪声的变化规律模拟

如果影响因素变量的变化步长取单位步长。则

式(3)可以改写为离散形式方程

△zfl：他)+％zfl：僻)=访 (5)

这时，采用差分和最小二乘法可估计模型中的参数

a口如下。
f～l

{o．0"l_(嘲7嘲一圆7{l，lT (6)
【屏J

其中，{y)=≮辑仃，2)#拐(『，3)，⋯z曲伉蚴)

睥卜

一(y．方”(，，1)+(1一们彳1’仃，2))
(1) f1’

一(y·Z‘(『，2)+(1-y)g’仃，刃)
；

一(y．z!(1’(，，JjI卜1)+(1—y)歹1’(『，旧)
系数1取不同的值时，就得出不同的估计模型。当

Y=0时为前向估计；1=0．5时为中值估计；7=

让o’仃，1)厶‘1’仉加为平均斜率估计。获得参数a p值
届，利用式(4)可以计算噪声经历累加估计值为

一《11 一(1) ．a，I

Z仍后+1)=瞄以||})一cfp。+c， ∽

而噪声的预测估计点的值为

一仰 ，‘” 一(1)

Z仃，后+1)=Z抗J|}+1)一Z伉后) (8)

k=l，2，3，⋯M,j=I，2，3，⋯N

3预测模型应用

3．1试验结果分析

采用的试验设备仪器包括：1．声级计(型号：

图1为典型的车间噪声场中在不同的点测量

的噪声变化规律。横坐标代表机器的速度，1-4为不

同位置。从图中曲线变化可见，噪声数据在一条带

区域内。

图1 实测噪声随速度的变化

为了利用模型(5-8)来模拟试验结果，这里，取

M=6。N=4。利用MATLAB进行计算。模拟结果的

因素2的变化曲线如图2，图中“1”为实际测量平均

值。“2”为模型预测值。经过预测，在速度为6000rpnl

时，车间的噪声达可能到107．19分贝。

圈2预测值随速度的变化
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