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安徽省大学生篮球联赛
运动队管理的现状调查与对策研究

孙洪涛，付 蕾，杜冬琴
(合肥工业大学体育部，安徽合肥230009)

摘要：安徽省大学生篮球联赛虽与全国大学生篮球联赛同步，但联赛水平始终处于中下等。加强对球

队的管理是提高球队水平的关键，是联赛发展的重要环节。采用文献法、调查法和逻辑分析法对安徽省大学

生篮球联赛运动队管理状况进行剖析，结果表明安徽省大学生篮球联赛管理制度不健全、运动员管理不到

位、经费缺乏．文章还针对结果提出相应的建议。
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安徽省大学生篮球联赛暨CUBA安徽选拔赛．至

2007年已经连续开展了8年，基本上与CUBA同步。

参赛队伍也在逐步壮大，参赛院校由第一届的4所院

校发展到第八届的36所院校。但是联赛水平却始终处

于中下游．在全国大学生篮球联赛的赛场上从未有过

出色的表现。大学生篮球联赛的发展依赖于学校对球

队的建设，球队管理是球队建设和发展的重要内容，加

强对球队的管理是提高球队成绩的关键。近些年．安徽

省高校篮球队的管理在招生、资金投入、运动员和教练

员管理等方面虽有长足的进步。但是受管理体制等因

素的影响，球队在管理方面暴露出许多问题仍未得到

很好解决。为促进安徽省高校篮球联赛的发展，必须高

度重视球队的管理，不断提高管理水平。

1研究对象与方法

1．1研究对象

以参加第九届CUBA安徽省选拔赛的参赛队的

运动队为研究对象。

1．2研究方法

1．2．1文献资料法

收集与本文有关的文献资料，进行加工和整理。

1．2．2问卷调查法

向运动队管理人员发放问卷37份，收回34份，回

收率91．80,6。有效问卷30份。有效率88．20／6。

1．2．3逻辑分析法

根据调查统计结果，结合有关材料进行综合分析。

1．2．4数理统计法

运用Excel统计软件对调查的结果进行数据统

计。

2结果与分析

2．1领导工作

学校对高校办篮球队是否重视。建队体制是否健

全与完善将直接影响着高校篮球队的健康发展。通过

调查了解到大部分学校的领导对篮球队的建设是支持

的，他们都把自己的篮球队作为学校的一个品牌，在百

忙之中也不忘记抓球队建设。学校领导在球队建设中

的作用首先体现在经费的支持上。其次是优惠招生政

策，这是为了能够招收到高水平的运动员，再次是建立

完善的规章制度，让球队的管理有章可循，最后是要协

调运动员的训练、比赛与学习，解决运动员的后顾之忧

(见表1)。高校篮球队的建设是一个系统工程，需要上

级教育主管部门的重视与关心。不但要给予政策扶持，
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